ANTJE CROSECK
Executive Coach - Berlin, Deutschland

Frau Croseck ist ein erfahrener Fihrungskrafte- und Team
Coach. Sie arbeitet mit Managern auf Senior Level in
Deutschland, Europa und den USA. Die Schwerpunkte ihrer
Arbeit sind Coaching, Organisationsentwicklung und
Fuhrungskrafteentwicklungs-Programme. Ihre Leidenschaft ist es,
Fihrungskrafte durch Veranderungssituationen zu begleiten und
ihr volles Potenzial zu entwickeln.

Frau Croseck verfugt Uber 10 Jahre Berufserfahrung in einem
international operierenden Markenartikel Unternehmen. Aufgrund
der eigenen Erfahrung kann sich Frau Croseck gut in die Situation
von Fuhrungskraften einfiihlen. Sie kennt die Herausforderung
die eigene FlUhrungsrolle in einem komplexen Geschaftsumfeld
erfolgreich zu etablieren und weiterzuentwickeln.

Ihr Handeln als Coach erfolgt auf einer soliden Wertebasis, im

mindmove

Management Development

www.mindmove.de

a.croseck@mindmove.de

Besonderen auf Ehrlichkeit, Unabhangigkeit

und ihrer

Leidenschaft, Menschen in Ihrem persdnlichen Wachstum zu

unterstiutzen.

Coaching Schwerpunkte:

* Transition Coaching - aus der funktionalen
Verantwortung in die Senior Management
Verantwortung

* Entwicklung der emotionalen Intelligenz

* Effektive und authentische Kommunikation
* Entwicklung Authentische Fihrung

* Change Management

* Strategische Personalentwicklung

* Fihrungskrafte Entwicklungsprogramme

* Kulturentwicklung

* Strategieentwicklung

* Teamentwicklung und Supervision

* Management Assessments

Seniorititslevel der Kunden:

Vorstand- CFO- Vice President- Senior Direktor-

Manager

Branchen und Funktionsspezialisierung:

Logistik- Media- Pharma- Lebensmittelindustrie-

Markenartikel -Touristik- Verbdnde -

Finanzen- R&D - PR - Marketing-Vertrieb-

Einkauf-Projektmanagement

Reprasentative Kunden:
Warner Bros. Deutsche Bahn AG

Mc Donalds AER Ticket AG
Randstad Kondor Wessels Bouw
Ebay Gaz de France

Bayer Bayer Healthcare
MPC Capital Bombardier

Panalpina Booz&Co.

Deutsche Bank Berliner Sparkasse
CWS boco Markenverband e.V.

L’ Oréal Peek & Cloppenburg

Internationale Erfahrung:

* P&L verantwortliche Managerin Rohstoffeinkauf -
weltweite Lieferantenbasis - Leitung eines
nationalen und pan-europaischen Teams

* Internationale Coaching und Beratungsprojekte

* EMCC Council 2003-2005

Beruflicher Werdegang:

Manager Commodity Buying - Kraft Foods Europe
Manager HR Communication und MOD - Kraft Foods
Germany

Bereichsleitung Qualifikations-Management -
PROAKTIV Consult Germany

mindmove- management development - Inhaberin
und Beraterin

Aus- und Weiterbildung:

* Betriebswirtin BA (DAV, Logistik Academy)

* Coaching, Supervision und
Organisationsentwicklung akkreditiert durch die
Deutsche Gesellschaft fur Supervision (DGSv;
(German Foundation for Supervision)

* Theory U Foundation Program - MIT Dr. Otto
Scharmer

* Logosynthese- Willem Lammers

Berufsverbande:
Grundungsmitglied des EMCC Deutschland (European
Mentoring and Coaching Council)

Zertifizierungen:

LEA - Leadership Effective Analysis der MRG (360°)
PD - Personal Directions of MRG

EQI - Bar-On Emotional Intelligence Quotient
Inventory

Talent Q

TMS - Team Management System Profile
Logosynthese - Practitioner



